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Vorwort

Die Diskussionen Uber die Nachhaltigkeit im Bereich der Technologie werden im-
mer intensiver. Bei Connect Com AG streben wir danach, mit unseren Produkten
und Dienstleistungen einen nachhaltigen Beitrag zu leisten. FUr uns bedeutet
Nachhaltigkeit ein effizientes, gut koordiniertes, qualitativ hochwertiges und
wirtschaftlich tragfdahiges Okosystem. Dies umfasst integrierte Lésungen, Prd-
vention, Digitalisierung und innovative gesamtheitliche Ansdtze. Gemeinsam mit
unserem Team setzen wir uns dafir ein, diese Ziele zu erreichen.

Doch unser Engagement fir Nachhaltigkeit geht Uber unser Angebot hinaus. Wir
streben danach, Einfluss zu nehmen und unsere Verantwortung gegentber der
Gesellschaft, unseren Mitarbeitern, dem wirtschaftlichen Umfeld und der Umwelt
zu erfUllen. Bei der Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie orientie-
ren wir uns an den BedUrfnissen unserer Interessengruppen sowie am langfristi-
gen, nachhaltigen Erfolg von Connect Com AG. Dies umfasst neben unserem Kern-
geschdft auch die Nachhaltigkeit als Arbeitgeber.

Mit unserem Nachhaltigkeitsbericht wollen wir nicht nur Transparenz Gber unser
Engagement schaffen, sondern auch Uber unsere Fortschritte in den verschiede-
nen Dimensionen der Nachhaltigkeit informieren.

Verwaltungsrat, Inhaber Geschdaftsfih

Vision 2030

Unsere Vision ist es, bis zum Jahr 2030 eine umfassende Nachhaltigkeitsstra-
tegie zu etablieren, die auf einer Vier-Sdulen-Perspektive basiert. Diese Per-
spektive umfasst die Bereiche Umwelt und Klimaschutz, Arbeits- und Men-
schenrechte, Ethische Prinzipien sowie Nachhaltige Beschaffung.

Diese vier Sdaulen bilden das Fundament unserer Nachhaltigkeitsstrategie und
werden uns dabei helfen, bis 2030 unseren Beitrag zu einer nachhaltigen und
gerechten Zukunft zu leisten.
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Umwelt und Klimaschutz

Strategie

Wir streben nachhaltiges, verantwortungsvolles Wachstum an und wahren
dabei eine gesunde finanzielle Basis. Unsere Strategie zielt auf positive 6ko-
nomische Entwicklung im Einklang mit 6kologischen und sozialen Aspekten ab.
Die kontinuierliche Verbesserung unseres 6kologischen Fussabdrucks und der
sozialen Vertrdaglichkeit ist fest in der Unternehmensstrategie verankert. Mit
konkreten Massnahmen und Zielen verbessern wir unser Verhalten im gesam-
ten Wertschépfungsprozess stetig.

Unser Engagement fir Umwelt und Klimaschutz ist vielschichtig. Wir
verpflichten uns zur regelmdssigen Berichterstattung Uber unsere
Massnahmen und Fortschritte, um Transparenz zu gewdhrleisten. Un-
ser langfristiges Ziel ist es, bis 2050 CO2-neutral zu werden. Wir stre-
ben eine deutlich freundliche Unternehmenspraxis zu etablieren und
so einen positiven Beitrag zum Umweltschutz zu leisten.

PO I it i k MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, " 1 3 MASSNAHMEN
ARBEITUND _ UM
WIRTSCHAFTS- KLIMASCHUTZ

WACHSTUM

17 PARTNER-
SCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DERZIELE

Nachhaltige Entwicklung ist uns wichtig. Unsere Politik motiviert uns, standig
zur Nachhaltigkeit beizutragen. Verbesserungen setzen wir gezielt um.

e Wir halten uns an gesetzliche Vorgaben und bemUhen uns, 6konomische,
okologische und soziale Risiken zu minimieren.

e Recycling ist selbstverstdandlich fir uns, wir fordern die Wiederverwendung von
Materialien und ersetzen schadliche Stoffe durch nachhaltige Alternativen.

e Der verantwortungsvolle Umgang mit natUrlichen Ressourcen ist uns wich-
tig, und wir bevorzugen recyceltes Material, wo immer maoglich. Durch di-
gitale Innovationen reduzieren wir kontinuierlich unseren Papierverbrauch,
vermeiden Geschdaftsreisen und wdahlen Materialien aus sozial und 6kolo-
gisch nachhaltiger Produktion.

e Unsere Mitarbeiter werden regelmdssig fir umweltbewusstes Verhalten
sensibilisiert und ermutigt, neue Ideen einzubringen.

e Wir erwarten von unseren Lieferanten und externen Dienstleistern ein um-
weltbewusstes und nachhaltiges Verhalten. Umweltfordernde Projekte
unserer Vertragspartner priufen wir sorgfdltig und unterstitzen ihr Enga-
gement gezielt.

e Beider Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen legen wir Wert auf
Nachhaltigkeit, und unsere Vertriebs- und Logistikabteilungen setzen sich
fUOr umweltfreundliches Handeln ein.

e Unsere Umweltaktivitdten kommunizieren wir transparent sowohl intern als
auch extern, um das Vertrauen unserer Kunden und Partner zu stdrken.

o

Abfall

Wir reduzieren Abfall durch opti-
mierte Produktionsprozesse sowie
Foérderung von Recycling und Wie-
derverwendung.

Recycling

Unser Abfallkonzept minimiert
Umweltbelastung durch konse-
quente Abfalltrennung und Recyc-
ling.

Verzicht auf PET

Wir reduzieren den PET-Ver-
brauch, indem wir Trinkwasser
aufsprudeln und in Mehrweg-Glas-
flaschen abfillen.

Chemikalien

Wir minimieren unsere Umweltaus-
wirkungen durch Reduktion oder
Substitution von Chemikalien mit
nachhaltigen Produkten.

Biodiversitdt

Seit 2023 gibt es Bienenvoélker

auf unserem Firmengeldnde, die
zur Bestdubung und zum Erhalt
pflanzlicher Nahrungsmittel bei-
tragen. Die Imkerei Arnet kimmert
sich um ihre Pflege.
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Papierverbrauch

Durch Prozessanpassungen re-
duzieren wir unseren Papierver-
brauch, um unseren ékologischen
Fussabdruck zu verringern.

Energie

Unsere Photovoltaikanlage deckt
unseren Eigenbedarf und sorgt fur
nachhaltige Energieversorgung.

Raumklima

Unser Raumklimasystem nutzt
Luft-Wdarmetauscher und verzich-
tet auf fossile Brennstoffe, was
umweltfreundlich und nachhaltig
ist.

Verkehr

Unser Mobilitdtskonzept férdert
Langsamverkehr und Fahrgemein-
schaften, um umweltfreundliche
Transportmoglichkeiten zu unter-
stitzen.

Verpackungen und Gebinde

Wir férdern die Kreislaufwirtschaft
durch RiuckfUhrung von Verpackun-
gen und Gebinden in den Produkt-
kreislauf, um Ressourcen zu scho-
nen und Abfdlle zu reduzieren.

Connect Com AG - Nachhaltigkeitskonzept



Treibhausgasemissionen Scope 1und 2
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Arbeits- und Menschenrechte

Im Bereich Arbeits- und Menschenrechte férdern wir unsere Mit-
arbeiter durch interne und externe Schulungen, um ihre Fahigkeiten
und ihre berufliche Entwicklung zu unterstitzen. Wir setzen uns fir
Gleichstellung und Chancengleichheit unabhdngig von persoénlichen
Merkmalen ein.

Ein zentrales Anliegen ist die Sicherheit am Arbeitsplatz. Mit einem Personensi-
cherheitsprogramm und praventiven Massnahmen gewdhrleisten wir eine sichere
Arbeitsumgebung. Unsere Verpflichtung zu Arbeits- und Menschenrechten ist
Teil unserer Unternehmenskultur und pragt unser Handeln.

bildxzug

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN BILDUNG
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Unternehmensentwicklung
Unser Wachstum geschieht stets
mit einem klaren Bewusstsein fUr
unsere Verantwortung gegeniber
der Gesellschaft und Umwelt.

Arbeitsplatze

Wir setzen uns aktiv fUr die For-
derung von Arbeitspldtzen in
der Schweiz ein, indem wir lokale
Arbeitskrafte einstellen aus der
Region bevorzugen.

Produktionsstandorte

Unsere Produktionsstandorte

in der Schweiz und Deutschland
unterstUtzen die lokale Wirtschaft
und stdrken die Marktbindung.

Home-Office

Wir bieten Home-Office an, um
Flexibilitdt zu férdern, die Work-Li-
fe-Balance zu verbessern und den
Arbeitsweg zu reduzieren, was die
Umwelt entlastet.

Weiterbildung
Wir unterstUtzen unsere Mitarbei-

~ tenden bei Weiterbildungen durch

finanzielle Hilfe, Zugang zu Schu-
lungen und flexible Arbeitszeiten.
Diese Investition stdrkt ihre Kom-
petenz und fordert unser Unter-
nehmenswachstum.

Ausbildung von Lernenden

Wir engagieren uns aktiv in der
Ausbildung von Lernenden, um
jungen Menschen eine qualifi-zierte
Berufsausbildung zu ermdglichen
und gleichzeitig unseren eigenen
Fachkraftenachwuchs zu fordern.

Erstausbildung

Wir unterstUtzen bildxzug finan-
ziell, um deren wertvolle Arbeit im
Bereich Erstausbildung zu férdern
und einen positiven Beitrag zur Ge-
sellschaft zu leisten.
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Teamfoérderung

Wir organisieren regelmdssig
Events wie Weihnachtsessen, Tea-
mevents und Ski- oder Wanderwo-
chenenden, um Teamgeist, Zusam-
menhalt und Austausch zu férdern.

Bike to work
Wir unterstUtzen ,Bike to Work®,
damit Mitarbeitende zur Arbeit

_ radeln kdnnen. Dies fordert ihre

Gesundheit, reduziert CO2-Emis-
sionen und entlastet den Verkehr.

Blutspende Aktion

Wir unterstUtzen regelmdssig Blut-
spendeaktionen, um die Gesundheit
und Gemeinschaften zu fordern.
Unsere Mitarbeitenden kénnen so
aktiv Leben retten und Solidaritat
zeigen.

Angebot Kérpermassagen

Wir bieten unseren Mitarbeitenden
regelmdssig Massagen an, um ihre
Gesundheit und Wohlbefinden zu
fordern. Diese Angebote helfen,
Stress abzubauen und das allge-
meine Wohlbefinden zu steigern.

Auszeit

Unser Sabbatical-Programm er-
moglicht Mitarbeitenden eine
12-wdchige Auszeit: 6 Wochen
Urlaub und 6 Wochen fir sinnvolle
Aktivitdten wie Sprachkurse, Pri-
fungsvorbereitungen, Praktika oder
sozialen Einsatz.

Fordertopf Ideenpool

Unser Férdertopf fir nachhaltige
Ideen unterstUtzt Mitarbeitende
bei kreativen und innovativen Vor-
schldgen zur Férderung der Nach-
haltigkeit. Die Initiativen umfassen
Umweltschutz, Energieeffizienz,
Abfallreduzierung, soziale Verant-
wortung und mehr.

Connect Com AG - Nachhaltigkeitskonzept



Ethische Prinzipien

Im Rahmen unserer ethischen Prinzipien legen wir grossen Wert

auf die Schulung unserer Mitarbeiter zu rechtlichen Grundlagen wie
Datenschutz, Werthaltung und relevanten Regelungen. Durch regel-
madssige interne und externe Audits stellen wir sicher, dass unsere
Geschaftspraktiken den héchsten ethischen Standards entsprechen

und kontinuierlich verbessert werden.

Ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur ist die konsequente Be-
kadmpfung von Korruption. Unsere ethischen Prinzipien bilden das Fundament
unserer Geschaftstadtigkeit und sind unverzichtbar fir unser langfristiges Unter-
nehmensziel, verantwortungsvoll und integer zu handeln.

Nachhaltige Beschaffung

Im Bereich der nachhaltigen Beschaffung verbessern wir kontinuier-
lich unsere Lieferketten. Wir setzen auf Lieferanten-Ethik-Program-
me und die Einhaltung internationaler Standards wie ISO 9001, ISO

14001 und ISO 45001.

Ein weiterer Schwerpunkt ist das Lieferantenmonitoring hinsichtlich
Nachhaltigkeitsstrategien. Wir arbeiten eng mit unseren Lieferanten zusammen,
um sicherzustellen, dass sie nachhaltige Geschaftspraktiken verfolgen.

Durch diese Massnahmen fordern wir eine verantwortungsvolle Beschaffung und
minimieren die dkologischen und sozialen Auswirkungen unserer Lieferketten.

HOCHWERTIGE
BILDUNG

FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN
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Wertehaltung

Unser Leitbild basiert auf gelebten
Werten, die unsere Unternehmens-
kultur prdgen und unser tégliches
Handeln bestimmen. Dazu gehéren
Wertschdtzung der Kunden, Offen-
heit und Respekt im Team, kosten-
bewusstes Verhalten, Innovations-
geist und Sorgfaltspflicht.

Korruption

Kriminelles Handeln und Miss-
brauch einer Vertrauensstellung
zum eigenen Vorteil sind streng
verboten. Dazu zdhlen Bestechung,
Bestechlichkeit, Vorteilsannahme
und Vorteilsgewdhrung.

Gleichbehandlung
Gleichbehandlung ist fUr uns ver-
pflichtend. Wir schétzen Vielfalt
und behandeln alle fair, unabhdngig
von Geschlecht, Herkunft, Religion
oder Orientierung. Unsere Kultur
basiert auf Offenheit, Transpa-
renz und Respekt, sodass sich jeder
wertgeschdatzt fOhlt.

HOCHWERTIGE
BILDUNG
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Verpackung

Durch die Lieferung der Ware in
korrekten Verpackungseinheiten
entfdllt das Umpacken. Dies erhoht
die Effizienz in der Logistik, mini-
miert Verpackungsmull.

Mehrweg

Wir beschaffen Halbfabrikate in
Mehrwegbehdltern, um Einwegver-
packungen zu minimieren und die
Kreislaufwirtschaft zu férdern.

Kreislaufwirtschaft

Wir verwenden FSC-zertifizierte
Kartons und PET-recycelte Beutel,
um sicherzustellen, dass unsere
Verpackungen umweltfreundlich
und nachhaltig sind.

Transport

Wir férdern CO2-neutrale Antriebe
und innovative Transportansdtze
bei lokalen Spediteuren. So tragen
wir indirekt zur Reduzierung des
6kologischen Fussabdrucks und
zum Klimaschutz bei.

1 3 MASSNAHMEN
ZUM
KLIMASCHUTZ UND STARKE

@ INSTITUTIONEN

1 FRIEDEN,

1 PARTNERSCHAFTEN
GERECHTIGKEIT
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Nachhaltigkeitsstandards

Wir wdhlen Lieferanten aus, die
hohe Nachhaltigkeitsstandards er-
fillen. So tragen wir dazu bei, eine
Lieferkette aufzubauen, die Um-
welt- und Sozialstandards respek-
tiert.

Nachhaltigkeitsprogramme

Wir bevorzugen Lieferanten mit
konkreten Nachhaltigkeitspro-
grammen, die umweltfreundliche
und sozial verantwortliche Prakti-
ken umsetzen.

REACH und RoHS

REACH und RoHS sind wichtige
Richtlinien im Umweltschutz und
der Produktsicherheit. REACH re-
gelt die Chemikalienregistrierung in
der EU, wdhrend RoHS die Nutzung
bestimmter gefdhrlicher Substan-
zen in elektronischen Gerdten ein-
schrdankt.

Nachhaltigkeitsmassnahmen

Wir fordern aktiv Nachhaltigkeits-
massnahmen bei unseren Lieferan-
ten. Durch den Austausch von Best
Practices, Schulungen und Richtli-
nien unterstitzen wir sie dabei, ihre
o6kologischen und sozialen Auswir-
kungen zu minimieren und nachhal-
tige Praktiken zu implementieren.

Connect Com AG - Nachhaltigkeitskonzept



Standards, Initiativen

Die Connect Com AG richtet ihre Nachhaltigkeitsaktivitdten an etablierten
Standards und Initiativen aus und engagiert sich durch Mitgliedschaften in
verschiedenen Verbdnden aktiv fUr eine nachhaltigere Zukunft.

UN Clobal Compact

& gma Forderung nachhaltiger und verantwortungsvoller Ge-
g ‘5‘" 9 schaftspraktiken durch die Zusammenarbeit von Unter-
s

\“ !//} nehmen, Regierungen, Zivilgesellschaft und anderen Ak-
= L teuren, um eine positive soziale und 6kologische Wirkung
auf globaler Ebene zu erzielen.

ISO 9001 /14001

ISO 9001 steht fUr Qualitatsmanagement und ISO 14001
fOr Umweltmanagement. Beide Zertifizierungen signali-
sieren Engagement for hohe Standards in ihren jeweiligen
Bereichen.

Ecovadis

» : Ecovadis ist eine Plattform, die Unternehmen dabei unter-
[ et stUtzt, die soziale und ékologische Leistung ihrer Liefer-
ecovadis ketten zu bewerten und zu verbessern. Das Ziel von Eco-
o vadis ist es, Nachhaltigkeit in der globalen Lieferkette zu
fordern, indem Unternehmen ihre Nachhaltigkeitsprakti-
ken messen, Uberwachen und verbessern kénnen.

CONNECTCOM goes green
Dieses Logo spiegelt unsere gelebte Nachhaltigkeit wieder.

CJIM Das Logo ist auf allen Produkten und Verpackungen zu fin-
CONNECTCOM den, die besonders nachhaltig sind und sich problemlos in
e die Kreislaufwirtschaft integrieren lassen.

Mitgliedschaften
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Verpflichtendes Engagement

Seit dem Jahr 2024 verpflichten wir uns dazu, den UN Global Compact und die
zehn Prinzipien in unsere Unternehmensstrategie, Kultur und das Tagesgeschaft
zu integrieren.

Die zehn Prinzipien

Achtung und Schutz der Menschenrechte

Keine Beteiligung an Menschenrechtsverletzungen
Arbeitsfreiheit und die Abschaffung von Zwangsarbeit
AbSChG'FFUhg von Kinderqrbeit Proud participant.gf'th.e
Nichtdiskriminierung UN Global Compact Network
Fairer Umgang mit Arbeitskréften SWitzer land
Umweltschutz
Initiierung von umweltfreundlichen Technologien s m
Bekdmpfung von Korruption E j
Vermeidung von Verletzungen der Menschenrechte
und Umweltgefédhrdungen durch Geschéftspartner L' tonion Statil Subis Lachl Ruelnees

CONNECTCOM

SVONOTAWP S

Standorte

Connect Com AG
Rothenburg, Schweiz

Connect Com GmbH
Oberboihingen, Deutschland

Connect Com SA
Gland, Suisse
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Connect Com AG
Wahligenstrasse 4A
6023 Rothenburg
Schweiz

+4141854 00 00
info@ccm.ch
www.ccm.ch

Folgen Sie uns

Connect Com SA
Route des Avouillons 30
1196 Gland

Suisse

+4121804 66 22
info@ccm.ch
www.ccm.ch

Broschure online




